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Fran dodsbadden till graven - om den sista tjadnsten och tjanarna som utfor den

Gustaf Molander, Helsingfors

Den sista resan i ett notskal

Patienten konstateras dod av en lakare. Kroppen rengors och ikldds sjukhusplagg avsedda for
doda manniskor av tva vardare. Ungefar tva timmar efter dodsdgonblicket avhamtas kroppen av
en sjukhusvaktmastare eller transportdr och fors till vardinrattningens kylutrymmen. Tva dagar
senare har i regel dodsorsaken faststills och begravningstillstind kan beviljas. Tre till tie dagar
efterdodsfallet kistlaggs kroppen av en begravningsentreprenor pa vardinrattningen och
kroppen transporteras sedan till forsamlingens barhus. Jordfiastningen sker i allmédnhet tva till
tre veckor efter dodens intrdde. Kapellarbetarna eller begravningsentreprenorerna flyttar kistan
till kapellet, placerar den framfor altatet och visar den doda for begravningsgasterna om de sa
onskar. Tre till fyra veckor efter dodsfallet ombesorjer krematoriearbetarna
kremeringsprocessen. Ungefar fyra veckor efter dodens intrade beledsagar kapellvaktméastaren
de anhoriga med urnan till graven som kyrkogardsarbetarna fardigstillt.

Ddéden dr en viktig arbetsgivare

Arligen dor 6ver 50000 personer i Finland och antalet har under de senaste aren tenderat att
oka (53923 ar 2016) i takt med den efterkrigstida babyboomergenerationens dldrande. Av de
doda har tva av tre hunnut fylla 75 (man 55 %, kvinnor 77 %; statistik for ar 2015) och pa
sjukhus och vardinratmingar av olika slag dor fyra av fem. Grovt uppskattat far atminstone 20
% av arbertstagarna och 6ver 30 olika yrkesgrupper sin utkomst tack vare doden.
Dissektionssalarnas "Hic locus est ubi mors gaudet succurere vitae" ("Detta ar platsen diar déden
gladjer sig over att hjalpa livet") har alltsa ocksa en sammehallelig innebord. Déden héller
samhallsmaskineriet igang.

Forskningsmassigt och i massmedia har man varit intresserad av sjidlva déendeprocessen och
hur den gar till, sa ocksa av vardpersonalens Kraftresurser nar det galler att svara pa svart sjuka
manniskors och deras anhorigas behov. Mindre uppmarskamhet har fasts vid det som sker
efter dodsogonblicket och forloppet av handelser som slutar med att den doda kroppen eller
askan efter den doda kroppen kommer i jorden eller far sitt sista vilorum pa annat satt.

Mitt andragande baserar sig huvudsakligen pa en undersokning som bekostades av
Arbetarskyddsfonden i Finland, dar man ville lyfta fram inte bara den déda kroppen och vad som
hander med den mellan dédsbadden och graven, utan framfor allt synliggora de hittills ratt
osynliga yrkesgrupper vars jobb gar ut pa att ta hand om avlidna personer och ansvara for
deras sista jordiska resa. Man ville veta hur dessa yrkesmanniskor - sjukhusvaktmastare,
obduktionsassistenter, begravningsentreprenorer, krematoriearbetare, kapellvaktmastare och
kyrkogardsarbetare trivs med sina jobb, vad som ar belénande, vad betungande, och hurudana
copingstrategier de har utvecklat for att klara av jobbets avigsidor (Molander 2009). Praster,
lakare och polis ldmnades utanfor denna studie.

Till min utbildning ar jag psykolog och ldkare, och fungerade som ansvarig forskare i projektet.
Eftersom man var intressarad av jobbet ndra och kring déda kroppar skedde datainsamlingen
med deltagande observation jamte individ- och gruppintervjuer. Utgande fran analysresultaten
gjordes senare ett frdgeformuldr till begravningsentreprenorerna (N=126). Jag jobbade med
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sjukhusvaktmastare och obduktionsassistenter vid sex sjukus pa olika hall i Finland, likasa pa
sex begravningsbyraer pa orter av olika storlek vad befolkingsmangden betraffar, och pa fyra
krematorier och fyra kyrkogardar eller begravninsplatser runtom i landet.

Vardinrattmingarnas transportorer och barhusskotare

Den sista resan borjar i regel med att vardinrattmingens vaktmastare eller patienttransportor
kommer efter den doda fran avdelningen. Detta sker i allmédnhet tva timmar efter dodens intrade
da de anhoriga fatt ta farval och varpersonalen fatt vanja sig vid vad som intréffat.
Tvatimmarstraditionen &r gammal och anses ha sina rétter i folktron. Enligt folkloristen Lousie
Hagberg (1937, 139) var man radd for skenddd och lat darfor kroppen ligga kvar i hemmen tva
eller tre timmar innan man boérjade tvatta den och kla den.

Nar vaktmastaren eller patienttransportdren kallats pa plats har vardpersonalen i regel rengjort
den doda kroppen, iklatt den en vit skjorta och bundit om hakan sa att munnen ska hallas
sluten. Ocksa 6gonen har slutits och sma bomullstussar lagts pa 6gonlocken. Sedvanjan med att
sluta mun och 6gon anses dven den ha sitt ursprung i folktron. Onda andar kunde tranga in i
kroppen genom munnen, trodde man, och den dddes stirrande blick var man radd fér. Den
avlidna ville kanske med ett 6gonkast utse sin efterfdljare. En vit duk har lagts 6ver den doda
personens ansikte, fotterna bundits vid varandra sa att kroppen ska vara lattare att hantera och
till sist har hela kroppen tackts med ett vitt papperslakan som ett uttryck for respekt och
griftefrid. Transporten fran dodsbadden till barhuset sker enligt gammal tradition med den
dodas fotter pekande mot fardriktingen, i tiden lar man pa det sattet ha velat forhinda den doda
att atervanda for att hamnas gamla oforratter.

Allt skall ga till sa diskret och osynligt som mdjligt, allmédnheten ska helst inte fa marka hur
man pa sjukhus transporterar ocksa doda manniskor. I denna férvantade osynlighet lag enligt
transportdrerna - i regel man - ett dilemma ur deras synvinkel D3 jobbet inte fick synas kunde
man inte heller fa respons pa sina arbetsprestationer. Dessutom hade vaktmastarna ocksa
manga andra uppgifter att utfora vilket vardpersonalen & sin sida kunde ha svart att férsta. Nar
det gillde att hamta en dod manniska fran avdelningen gick det inte att vanta, transportéren
skulla vara pa plats genast nar det behovdes.

Sjukhusets barhus befann sig vanligen nere pa bottenplanet eller i kdllarvaningen vilket
vaktmastarna som hade hand om de déda kropparna upplevde som betecknande for deras plats i
hierarkin, langt nere ar mindre vart 4n hogre upp, sade de. Och ingen visste egentligen vad som
forsiggick dar nere i kylutrymmena och inte ville man egentligen veta det heller. Arbetet kunde
vara fysiskt anstrangande - doda kroppar ar ofta tunga att lyfta - men framfor allt ensamt da det
i regel var bara en person som skotte barhusen och svarade for transporten av kropparna, eller
trafiken med de doda, som informanterna uttryckte sig. Till arbetsuppgifterna horde ocksa att
visa kropparna for anhoriga om de 6nskade vilket innebar ytterligare krav pa
barhusforestidndarens kompetens. Man skulle se till att kroppen var snygg och gick att forevisa
och dessutom kunna st ut med bedrévade anhoriga som ger fritt utlopp for sin sorg och ibland
ocksa for sin ilska 6ver sin forlust.

Arbetet krdvde samarbetsformaga ocksa med entreprendrena som i sinom tid kom for att
kistldgga den doda och fora kroppen till kapellet i den férsamling som den avlidna personen
tillhort. Entreprendrerna var i regel foretagare som jobbade "for sig sjalva”, medan
barhusférestidndarna var arbetstagare vid vardinratmingarna. Det fanns inga klara regler for
vem som skulle gora vad nar kropparna avhamtades vilket ibland kunde férorsaka kollisioner
om personkemin mellan respektive aktorer inte fungerade.
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"Jag gor ett viktigt jobb, den sista tjédinsten, och kan hjdlpa sérjande mdnniskor.” Sa forklarade
manga sjukhusvaktmastare som en sorts motpol till de ibland dystra arbetsuppgifterna. Ett
tillrackligt langt avstind mellan jobbet och hemmet kunde enligt vaktmastarna vara till nytta da
man ville fa doden ur hdgen nar arbetsdagen tog slut. Da hade man tid att i lugn och ro lyssna pa
radio eller musik i bilen medan man korde och samtidigt fa tankarna bort fran arbetet.

"Jag sdger go’ morron, hur stdr det till i dag, ndr jag kommer pd jobb och slutar jobba hdr den
dagen ndn svarar’, berattade en av informanterna med glimten i 6gat. Humorn var ett viktigt
satt att komma till tals med jobbet och vitsarna inspirerade till tolkningar om arbetets
utmaningar. “Minns du Jakobs kamp? Vet du vilken kampgren som anses vara allra farligast? Jo,
Creutzfeld-Jakobs kamp.” En vaktmastare som assisterade vid obduktioner fragade: "Vet du
hurudana mdénniskor som dr populdira hir pd bdrhuset? Oppna mdnnskor, stelhet gdller inte hdr.

”

Entreprenorerna

[ Finland finns inalles ungefar 500 begravningsbyraer varav de flesta ar sma privatforetag. Detta
innebar konkurrens med tanke pa att det enligt berdkningar behovs i snitt 100
begravningsuppdrag per ar for att verksamheten skall vara lonsam.

De anhdriga vande sig till begravningsbyran i allmdnhet ett par dager efter dodsfallet. Jobbet
gick ut pa kundservice och det kunde vara en svar och ansvarsfull uppgift att avviaga om de
sorjande nar de besokte byran verkligen kunde avgora hur begravningen skulle ga till om den
avlidna inte sjalv pa forhand hade planerat sin egen jordfistning. Det mest kravande
ogonblicket var i allmdnhet att valja kista och urna ifall det skulle bli kremering. Prisen skulle
vara synliga for att underlatta valet for kunderna. Man ville att de anhoriga bland sig valjer en
kontaktperson som star for de praktiska arrangemangen tillsammans med entreprendrerna for
att undvika situationer dar soérjande sinsemellan ar av olika dsikt och kommer med motstridiga
bestillningar av service. Speciellt svart kunde det vara att komma 6verens om
blomsterdekorationen pa kistan och det var viktigt for enteprendrerna att se till att bommorna
var garanterat frascha vid valsignelseakten da begravningsgisterna satt och tittade pa dem.
Vissnande blommor kunde paminna om det vissnade livet och bli foremal for starkt missndje
over "dalig service”.

De flesta entreprendrer ansag att de kunnat vanja sig vid att kistlagga doda manniskor fast det
till en borjan kdnnats lite kusligt. Men upplevelsen av att vara tvungen att ga pa ta och arbeta pa
andra manniskors revir gjorde sig ofta pamind da den déda kroppen avhamtades fran
vardinratmingen och ibland ocksa da den lamndes i forsamlingarnas férvaringsutrymmen. Som
utomstande tyckte entreprendrerna att de ibland maste i onodigt hog grad foga sig efter t.ex.
langa vantetider fran sjukhusens sida for 6verlatandet av den avlidna i deras hdnder. De
anhoriga skulle erbjudas méjlighet att fa medverka vid kistlaggningen av kroppen och fa kla
den i "bekvdma hemmakldder” om de sa 6nskade, men utrymmena for kistlaggningen kunde
ocksa vara osnygga och “anhodrigovanliga” vilket paverkade stimningen vid det hogtidliga
tillfalle. Vantetiden pa begravningstillstindet kunde ocksa den bli orimligt lang for att ldkarna
hade viktigare saker att gora. Den doda kroppen dgdes egentligen av hdlsovardsmyndigheterna
anda tills begravningstilltdndet utfirdades varpa kroppen overlats till begravningsvasendet,
snarast kyrkan. Men de anhoriga hade befullmaktigat entreprendrerna att ta hand om den doda
enligt basta formaga som sina stallféretradare.

Sjalva forflyttandet av kistan ut fran sjukhusets bakdorr skulle ske obemarkt. Chaufférerna var
noga med att kistan placeras ratt vand i bilen, den déda skulle ligga med fotterna i fardriktingen
och ”se framat, inte bakat”. Och finska flaggan skulle vara pa halvstang framme till vanster pa
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stinkskdrmen som ett tecken pa att i bilen 1ag en person som dott. I trafiken fick det synas att
man transporterade en dod manniska. Tidigare stannade ménniskor upp pa gatorna nar
begravningsbilen dkte forbi och herrarna tog av sig hatten for att hedra den déda vilket numera
blivit sallsynt. Daremot sdger entreprenorerna att folk drar sig for kora forbi en begravningsbil
med flaggan pa halvsting atminstone i titorter.

Over hilften av entreprenorerna hade sjilva upplevt en svar férlust och ansdg detta ha betydelse
for vaxelverkan med soérjande anhoriga. Det var latt for entreprendrerna att leva sig in i deras
situation, sade de. A andra sidan tyckte sarskilt aldre entreprenorer att det fanns en risk for
melankoli dd man stindigt blev pamind om smartan i sitt eget liv pa jobbet och att konsten i
arbetet 1ag i att kunna reglera sitt eget enganemang i kundernas sorg. Déd genom olycksfall
kunde vara svart att utharda och svart var det alltid nér barn och unga hade détt. Da maste man
ringa hem och kolla att allt stod bra till men ens egna barn eller barnbarn, forklarade en del av
entreprendrerna. Men for att orka med jobbet maste man satta sina egna kanslor at sidan och
lata bli att borja grubbla 6ver varfor det sker manskligt sett "onddiga” dodsfall.

En stressfaktor i jobbet var oron 6ver att nagot skulle ga fel under begravningen eller att en for
de anhoriga viktig detalj skulle glommas bort. Entreprenorerna representerade de anhoriga, allt
skulle vara perfekt, begravningar gick inte att ta om ifall ndnting falerade. Som entreprendér ville
man absolut inte att kunderna skulle vara missn6jda med nagonting. Den sista tjansten skulle
utforas sa fullindat som mojligt. Det kindes ocksa belonande att kunna hjalpa till atminstone
med praktiska arrangemang och en positiv respons fran de anhoérigas sida nar allt var val 6ver
upplevdes som en kraftkalla.

En nackdel med arbetet var osdkerheten pa jobb och att det var svart att planera arbetsdagen
pa forhand. Det fanns perioder med for lite jobb som plotsligt kunde gad over i alldeles for mycket
jobb da tiden inte ville racka till for alla arbetsuppdrag som ldg och vantade. Gransen mellan
arbetsliv och fritid blev ocksa ofta suddig och manga hade svart att unna sig semester pa
sommaren. Ibland kdndes det ocksa ensamt pa byran om man sjalv var den enda som jobbade
dar. Men samtidigt var man pa satt och vis dnda 4nda sin egen herre och som foretagare hade
man en viss frihet i arbetet som man sjalv kunde bestimma 6ver. Trots konkurrensen var det i
regel ocksa trevligt att traffa kolleger da och da och ibland fanns det gdng som hoéll regelbunden
kontakt och gjorde t.ex. kryssningar tillsammans. “Pd Sverigebdten frdgade en herre vem vi dr
ndr vi skrattar s@ mycket och har sd roligt tillsammans. Vi dr kolleger, sa jag. Vad jobbar ni med
dd frdga han sen. Vi dr kvisthandlare, klimde Maja till med. Att vi sdljer kistor kunde man ju inte
sdga.”

Kapellvaktmastarna och krematérerna

Vil framme vid kapellen skulle kistorna ocksa dar baras in genom bakddrrarna dar det i
narheten ofta fanns rosklador. Kommunikationen skedde i allmadnhet via anteckiningsjournaler.
[ dem skrev entreprendrerna sitt namn, vilken byra de representerade jamte uppgifter om den
avlidna. Kapellvaktmastarna, i regel man ocksa de, hade i och med det 6vertagit ansvaret for den
doda och for att allt skulle ga ratt till

Nar dagen for valsignelseakten var inne flyttades kistan framfor altaret i kapellet dar den doda
skulle ligga med "blicken” mot forsamlingen. Vaktmastarna fanns till fér alla parter samtidigt
och deras uppgift var ocksa att assistera prasterna och hjalpa till da de tog pa sig alban och
stolan. Som vaktmastare i forsamlingen skulle de ocksa ta emot begravningsgasterna da de
anldnde till kapellet och instruera dem om sjalva jordfastningsakten och hur man bar kistan ut
fran kapellet om det handlade om kistbegravning. Vaktmastaren skulle da ocksa visa
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begravningsfoljet vagen till graven och komma ihag ratt vag utan att tappa bort sig bland
gravstenarna vilket inte alltid var helt latt da begravningarna féljde pa varandra i snabb takt.

Vaktmastarnas uppgift var ocksa att visa den doda fér begravningsgasterna om dessa sa
onskade vilket ofta uppfattades som en svar uppgift eftersom det av ndgon anledning ansags
vara vaktmastarnas sak att forst bedoma om kroppen fortfarande var i sddant skick att de
anhoriga ville se den. Om tiden varit lang mellan kistlaggning och jordfastningen hade den dodas
utseende kanske hunnit férdndras och forgangelsen gjort sig pamind pa ett satt som kunde
kdnnas obehagligt fér de s6rjande.

Efter jordfastningsakten skulle vaktmastarna se till att allt stidades noga bort sa att det var
snyggt och rent da foljande ceremoni skulle borja. De visste av erfarenhet hur en enda liten
bortglomd blomma pa golvet fran foregdende jordfastning kunde fanga begravningsgasternas
uppmadrksamhet och vicka stark irritation. Vaktmastarna upplevde ofta att de fick fungera som
en sorts stotddmpare for den aggression som hor sorgen till, “de skdller pa oss, prdsterna vagar
de ju inte skdlla pd”. Nar allt diremot gatt bra och de anhoriga upplevt valsignelseakten vacker
tackade de i allmdnhet prasten men ingen kom ihag att tacka vaktmastarna, som dessutom
skulle fungera som stallféretradande praster vid urnenedlaggningarna och beritta for de
anhoriga vad de skall gora vilket kravde finkdnslighet.

Over hilften av de avlidna kremeras numera arligen i Finland (51,25 %), fyra av fem i de storre
stiderna (Helsingfors 84,3 %, Tammerfors 80,4 %). Ibland kunde kapellvaktmastarna ocksa
fungera som krematorer och alternera mellan de olika arbetsuppgifterna. Krematoérerna skulle
beharska tekniken och vara vl insatta i sitt arbete som innebar att samtidigt bade utplana och
bevara. Kroppen forvandlades till anonym aska, men ovanpa askan i urnan placerades en
identifikationsplatta av metall som skulle bli kvar pa den plats diar urnan fick formultma. Man
upprattholl ocksa ett register over alla kremerade och platsen dar urnan lagts ner. Pa vissa hall
oppnade man kistorna for att avlagsna eventuella gravgavor sasom laddade mobiltelefoner som
kunde vara skadliga for ugnen. Pa ett intressant satt argumenterade krematorerna varfor de
tyckte det var moraliskt "ratt” att ge mobilen tillbaka at de anhoriga som placeret den i kistan.

Vaktmastarnas och krematorernas arbete var socialt kravande och férutsatte emotionella
prestationer i kontakten med sorjande anhoriga. Man skulle hallas i sin roll bade nar det gallde
att ta emot aggression och starka uttryck for bedrovelse och inte ge utlopp for sina egna kanslor.
Eftersom arbetarna hade tystandsplikt och inte kunde tala om sitt jobb med utomstiende tydde
de sig till varandra och foref6ll ha en stark kohesion i arbetsgruppen. Man talade i vi-form om
vardagen pa jobbet, dir arbetsplatshandledning ofta inte fanns att tillga i tillracklig man. Pa
fritiden berattade vaktmastarna och krematorerna i regel inte vad de jobbade med. Nagon av
krematorerna hade vid ett tillfille berattat var han arbetade och fatt hora upprordra
kommentarer om ett sd hemskt jobb och hur det kom sig att han holl pd med det. P4 mindre
orter kunde det diremot vara svart att inte bli igenkdnd som krematoriearbetare pa fritiden
och en del kunde uppleva sig ndstan som ett slags "smittospridare” da folk inte ville bli pAminda
om doden. Jobbet som kapellvaktmastare trangde sig in i fritiden ocksa pa ett annat satt.
Gransen mellan fest och vardag blev oklar, dd man om vardagarna hela tiden gick kladd i mork
kostym. Nar man sen t.ex. pa sitt barns studentdag kladde sig fin for att det var hogtid kdndes det
som att ga pa jobb, inte pa studentfest.

Gravgardsarbetarna
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Pa begravningsplatserna och kyrkogardarna hade jobbarna olika yrkesbeteckningar och kunde
vara allt fran vaktmastare och specialyrkesman till hortonomer, trddgardsmaéstare och
sdsongarbetare. Att om somrarna jobba pa gravgardar i parklik milj6 ar populart i Finland.

Gravgardsarbetarna, igen foretradesvis man, sade sig i regel trivas med sitt jobb och tyckte om
att handskas med allehanda maskiner som var till hjalp vid skotseln av kyrkogarden och nar
gravar skulle gravas. En valgravd grav var en dresak for de proffessionella, vinkeln mellan
markytan och gravens vagg skulle vara exakt 90 grader, sa ocksa vinkeln mellan viaggen och
bottnen av graven. Dessutom upplevde man sig ha sinne for estetik och jobbarna var stolta 6ver
en valvardad gravgard, “férsamlingens visitkort utdt” Ofta 1ag gravgdrdarna nara vatten vilket de
ansag vara betecknande for Finland. Fran den eviga vilan skulle man ha utsikt mot havet eller en
sj0.

I synnerhet i stiderna dar gravgardarna fungerade ocksa som gronomraden fick arbetarna
agera ocksa som ordningsman och hindra det profana att alltfor hog grad tranga sig in i det
sakrala. Man kommer till exempel inte i simkostym till kyrkogddren och man sitter inte och
dricker vin pa gravarna och slanger omkring sig tomflaskor och cigarettfimpar, ansag de och
podngterade att en begravningsplats ar ett omrade for hégaktming. Innanfér murarna skulle
man bete sig pa ett hyfsat sitt och folja oskrivna regler. Men da och da fick man pa gravgarden
fungera ocksa som socialarbetare och rdda manniskor vart de skall vianda sig for att fa stod i
svara situationer.

Gravgardsarbetarna klagade ibland 6ver sjuk rygg da de blev tvunga att lyfta tunga gravstenar
och beho6vde emellanat uppdatera sina kunskaper om korrekt lyfteknik. Ett annat problem var
sar i handerna efter att ha rensat ogras flera dagar i strack och ibland bristen pa hyggliga
sanitetsutrymmen dar det var latt att tvatta hdnderna upprepade ganger under dagens lopp. Om
vintarna kunde det vara kallt ndr man skulle assistera da kistan sanktes ner i graven och sen
fylla igen den. Man fick ocka vara forsiktig med gravstenar som kunde glida pa sitt undererlag da
temperaturen sagade kring noll sa att man inte fick dem pa sig. Stimningen pa arbetsplatsen
upplevdes i allmianhet god, jobbet kdndes viktigt och resultatet, en vacker kyrkogad, var en frojd
for 6gat. Dessutom var gravgardsarbetet allmanbildande. Man kunde hemtraktens och ofta hela
landets historia pa sina fem fingrar och kunde ingdende beratta om alla viktiga personer som
hade fatt sin sista viloplats dar man sjalv arbetade.

Den sista tjansten - ett innehallsrikt och givande arbete

De sista tjdnarnas jobb var emotionellt kravande och férutsatte social intelligens. Man skulle
uthérda en viss grad av angest, kunna bemota uppskéarrade manniskor som drabbats av en svar
forlust och forsoka ha en lugnande inverkan pa dem. Man skulle ocksa vara formogen att
harbargera sekretessbelagda teman och lata bli att prata om dem utanfor arbetet.

Begravningsentreprenorerna skiljde sig som foretagare fran de dvriga yrkesgrupperna dir man
jobbade i stora och byrakratiska organisationer och foljde direktiv och regler som givits fran
hogre niva. "Dodsarbetarna” ("death workers”) upplevde sig i regel sta lagt i hierarkin och fick
ibland ta emot kritik for saker som de egentligan inte kunde ra for. Eftersom jobbet med de déda
atminstone delvis skulle vara osynligt var det heller inte manga som reflekterade éver vad allt
dodsarbetarna hade ansvar for och darfor blev de ofta utan den positiva respons for valutfort
jobb som de hade fortjanat. Arbetsplatshandledning fanns inte heller att tillga i tillracklig grad
och handledda diskussioner om "hur orka med jobbet” efterlystes.
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Yrkesgrupperna var i regel sma och kohesionen stark. Man talade om jobbets avigsidor med
sina arbetskamrater och hade sitt eget sprak med uttryck och termer gemene man inte hor i
vardagen. Den satiriska humorn kolleger emellan var ocksa ett gemensamt drag for
yrkesgruppera och fick fungera som ett sitt att hantera stress och sannolikt ocksa dodsangest. I
privatlivet hade man utvecklat olika metoder att undvika jobbprat. Da man arbetade i doda
manniskors narhet frdgade man ogirna personer man traffade vad de arbetade med for att
undvika att sjalv bli stilld samma fraga. Och fick man fragan "vad jobbar du med" kunde man
neutralisera svaret genom att sdga att man jobbar pa en byra eller med férsamlingsarbete. Men
bland entreprendrerna fanns personer som ville ha till stind en attitydférandring och girna
delade med sig av sin kunskap ocksa utanfor arbetet och berattade hur arbetet i dodens narhet
skedde med respekt for manniskor, traditioner och religioner (Backas-Andersson 2017).

En utmaning for entreprenorerna var att kunna sitta en grans for sitt eget jobbande och skilja
mellan arbete och fritid. "Ju friare arbete, desto svarare att bli fri fran arbetet” (Allvin et al
2006, 150-153) sager man och detta tycktes ofta gilla for entreprendrer med egna foretag.
Stressande kunde det ocksa vara att hela tiden vara tvungen att lyckas till hundra procent i
jobbet for att fa kunderna noéjda.

Arbetet med doden hade ocksa goda sidor. Det kédndes tillfredsstillande att verkligen kunna
hjdlpa s6rjande manniskor och vara dem till stod nar det behdvdes. Dédsarbetarna visste vad
som skulle goras och de anhoriga kunde ty sig till dem i sin osdkerhet vilket fick jobbet att
kannas vardefullt. Dessutom var arbetet mangsidigt och innehallsrikt i flera avseenden. Man
traffade intressanta manniskor med olika varderingar, mangahanda livsdden och olika
uppfattningar om dédens mening och ritualer i anslutning till den. Varje begravning var pa sitt
satt unik. Kontakten med sorg och forganglighet fungerade samtidigt som en uppmaning till
narvaro i sitt eget liv. Manga tyckte egentligen att de i sjdlva verket hade ett ganska bra jobb,
levde ratt hdlsosamt och kidnde ofta tacksamhet 6ver det goda i sitt liv. "Det hdr dr egentligen ett
fint och givande jobb. Jag kan hjdlpa andra médnniskor och vara till nytta for dem. Och vi har en
bra anda hdr pd jobbet och kan prata med varandra. Sa det har blivit sd att det hdr dr nu ett
arbete som passar fér mig."
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